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/Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spotecznej WMUW uptywa

z dniem 15 lutego roku naste;pnego po okresie sprawozdawczym/.
SRODOWISKOWY DO
SAMOPOMOCY
we Wronkach

19-411 Swietajno, Wronki 36
NP 847-161.24.45 RrEcoN 281384110

(Pieczatka SDS)

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2024
z dzialalnos$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, C, D
we Wronkach

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktéry Wydzial Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w  Olsztynie przyznat dotacje na
prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi dla

gminy/miasta/peowiata®

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01 2024 r. do 30. 12.2024 r.

CZESC I. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
1. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci /opis wykonania i ocena realizacji/

a/. Rodzaje treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu:

- trening dbatosci o wyglad zewngtrzny — dbatos$é o czystos¢ i schludny wyglad, dobieranie
odziezy stosownie do okolicznosci, pory dnia i roku, samodzielnego prania r¢cznego i przy
pomocy odpowiednich urzadzen - pralka, pralko-suszarka, rozwieszania Wypra_ne] bielizny,
prasowania, sktadania ubran;

- trening nauki higieny — nabywanie lub doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z higiena,
stosowanie odpowiednich srodkéw czystosci ikosmetykéw, nabywanie umiejetnosci
korzystania z prysznica, mycie rgk, higiena jamy ustnej, pielegnacja paznokei i wloséw, trening
wydalania: wypracowanie nawyku sygnalizowania i regularnego zaspokajania potrzeb
fizjologicznych, zmiana srodkéw absorpcyjnych;

- trening kulinarny - obejmuje nauke przygotowywania positkéw, rozpoznawania
i wlasciwego zastosowania produktow spozywczych i ich obrobki, nauke higienicznego,
poprawnego zachowania si¢ przy stole, postugiwania si¢ sprzetami kuchennymi, sztuécami.
Poprzez udzial w tym treningu uczestnicy ucza si¢ przygotowywania positku zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny; dostosowywanie
positku do spozycia osobom z uposledzeniem zucia i polykania.

- trening umiejetnosci praktycznych — dotyczy nabywania umiejetnosci niezbednych
do funkcjonowania w zyciu codziennym w réznych sytuacjach zyciowych. Uczestnicy uczg si¢
prostych czynnosci, a takze obstugi urzadzen gospodarstwa domowego, narzedzi technicznych,
sprzgtu ogrodniczego. Trening umiejetnosci praktycznych obejmuje réwniez trening dbania o



rosliny ozdobne i czysto$¢ wokét Domu — przycinanie krzewéw, pielegnacja klombow,
sadzenie kwiatow, uprawa warzyw, pielenie warzyw, grabienie lisci, pielenie, zamiatanie,
podlewanie, zabezpieczanie roslin przed zimg itp. Uczestnicy = potrafia rozpoznawac
najpopularniejsze rosliny ziolowe i znajg ich wlasciwosci, trenujg umiejetnosci  zbierania,
suszenia i przechowywania suszu. W ramach treningu ksztatcili umiejetnosci wyplatania koszy
z ekowikliny (rgecznie zwijane papierowe rurki). Uczestnicy potrafig korzysta¢ z prostych
narzedzi stolarskich, postugiwac si¢ wypalarka do drewna. Wykonane zostaty ramki, breloki,
szkatutki. W pracowni ergoterapii prowadzony byt trening organizowania wlasnego warsztatu
pracy, trening zachowania czystosci i porzgdku na stanowisku pracy.

Trening umiejetnosci praktycznych realizowany w pracowni komputerowej obejmowat
nabywanie umieje¢tnosci samodzielnej obstugi komputera (wlaczenie, wylgczenie komputera,
obstuga myszki, klawiatury, czyszczenie sprzgtu komputerowego, drukowanie), wiedzy
dotyczacej bezpieczenstwa w sieci, korzystanie z internetu (wyszukiwanie informacji),
korzystanie z gier edukacyjnych, zakladanie konta mailowego, bezpieczne korzystanie
z serwisOw spotecznosciowych, praca w programie WORD i Paint, tworzenie prostej grafiki
komputerowej, postugiwanie si¢ aparatem cyfrowym, nagrywanie krotkich filméw.
Realizowano ¢wiczenia rozwijajace spostrzegawczos$¢, umiejetno$é logicznego myslenia,
uwage, koncentracje, pami¢é, wyobrazni¢. W ramach prowadzone] terapii pedagogicznej
ksztatcono takie umiejetnosci, jak rozwijanie i utrwalanie umiejetnosci czytania, pisania
i liczenia, ¢wiczenia motoryki matej, ¢wiczenia logopedyczne, ¢wiczenia rozwijajace analize i
syntez¢ wzrokowo-sluchows, ¢wiczenia funkcji poznawczych (pamieci, uwagi, myslenia,
percepcji). Przygotowywano uczestnikow do wystepéw w przedstawieniach, wyréwnywano
braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach poprzez przeprowadzanie konkurséw wiedzy
ogoélnej. Prowadzone treningi umiejgtnosci spolecznych w gléwnej mierze obejmowaty
nabywanie umiej¢tnosci planowania dziatan na przyszlosé, opanowywanie nawykow
niezbednych w zyciu codziennym (punktualnos$é, systematycznosé, odpowiedzialnosc),
a takze rozwijaly kompetencji stuzace efektywnej komunikacji z innymi ludzmi, co utatwia
realizacj¢ zyciowych celow i codzienne funkcjonowanie w sytuacjach spotecznych;

- trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi: nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci gospodarowania pienigdzmi, ktérymi dysponujg uczestnicy w ciggu miesigca,
nauka podziatu wydatkéw na stale comiesigczne typu: oplata za energi¢ elektryczna, za gaz,
oplaty za odbiér odpadéw komunalnych; trening oszczgdzania; planowanie zakupu opatu,
nauka sporzadzania listy zakupéw, nauka odnajdywania poszczegdlnych produktéw
w sklepie, wyjazdy na zakupy i dokonywanie samodzielnie wyboru artykuldéw i placenie.

- trening komunikacyjny obejmowal ¢wiczenia usprawniajgce motoryke narzadéow mowy,
¢wiczenia oddechowe, relaksacyjne, wzbogacanie slownictwa, motywowanie do jak
najczestszych swobodnych wypowiedzi. W celu rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych
uczestnikow prowadzone byly treningi obejmujace, mi¢dzy innymi: nadawanie intencji
komunikacyjnej przypadkowym ruchom, dzwickom wydawanym przez uzytkownika AAC
(komunikacja wspomagajaca i alternatywna), nadawanie znaczenia komunikacyjnego gestom,
symbolom, przedmiotom; nauka naprzemiennosci; umozliwienie dokonywania wyboru;
rozszerzenie stownictwa mowy biernej i czynne;.

b/. Rodzaje treningdw umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:
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Nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktoéw oraz roztadowania napigcia, nabycie
umiejetnosci adekwatnego spostrzegania problemu i stosowania konstruktywnych rozwigzan,
ukazywanie pozytywnych aspektow poprawnej prezencji, niwelowanie zachowan biernych
i braku inicjatywy, nabycie umiej¢tnosci pozytywnego myslenia, ksztaltowanie umiejetnosci
spokojnego rozpatrywania problemu, rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwego postrzegania
i opisywania problemu, rozwijanie umieje¢tnosci pelnienia rél Zzyciowych, doskonalenie
umiejetnosci wspdlpracy i wspoldziatania z innymi, rozwijanie umiejetnosci korzystania
z 16znych ofert wyspecjalizowanych instytucji publicznych, w tym ustug medycznych,
poszukiwanie mozliwych rozwigzan i wprowadzanie ich w Zycie, wspomaganie i zachgcanie
do wszystkich mozliwych celowych dzialan zwigzanych z kontaktem z drugg osoba,
nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow spolecznych, ksztaltowanie umiejetnosei
komunikowania si¢ w grupie, rozwijanie aktywnosci i odpowiedzialnos$ci, pomoc
w odnajdywaniu wlasnych zasobow i mozliwosci, ksztaltowanie zdolno$ci interpersonalnych,
ktére utatwiajg radzenie sobie z problemami Zycia codziennego.

¢/. Rodzaje treningéw umiejetnosei spedzania czasu wolnego:

Ogniska, spacery, turnieje wiedzy, rozgrywki w gry stolikowe - mialy na celu rozwijanie
zainteresowan uczestnikow, relaksacje, poszerzanie wiedzy o otaczajgcym $wiecie, nauke
gospodarowania czasem wolnym. Treningi umozliwialy rozwijanie zainteresowania lekturg
czasopism, wybranymi programami telewizyjnymi i filmami, a takze wyrabiaty nawyk czytania
ksigzek. Uczestnicy korzystali z takich form spedzania czasu wolnego, jak: turystyka piesza 1
rowerowa, udziat w imprezach kulturalnych i towarzyskich, w tym: rozwijanie zainteresowan
Internetem oraz pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych.

Wydarzenia zorganizowane w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wronkach:

26 stycznia — bal karnawalowy

14 luty — walentynki

28 luty — 9 integracyjny halowy turniej pitki noznej 0séb niepelnosprawnych
28 luty — Festiwal Piosenki

8 marca — dzien kobiet

21 marca - pierwszy dzien wiosny

22 marca — spotkanie wielkanocne

26 kwietnia — dzien ziemi

21 maj — obchody $§wiat majowych

8 maj — udziat w zawodach Bocci, warsztaty kulturalno-sportowe

10 czerwca — udzial w zawodach Bocci, warsztaty kulturalno-sportowe

26 czerwca — wyjazd do Kowal Oleckich na spotkanie integracyjne ,,dzierganie w
altanie,

27 czerwaca- festiwal piosenki

10 lipiec — piknik nad jeziorem

14 sierpnia — festyn rodzinny nad jeziorem,

28 sierpnia — udzial w zawodach Bocci, warsztaty kulturalno-sportowe

20 wrzesnia — zawody wewngtrzsrodowiskowe ,, zyj zdrowo na sportowo”
26 wrzesnia — Narodowe czytanie

23 wrzeénia wizyta u sgsiadow, prezentacja modelu samolotu

4 pazdziernik — akcja sprzatanie $wiata

21 listopad - udziat w zawodach Bocci, warsztaty kulturalno-sportowe

13 listopad — obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci

20 listopad — wyjazd do Suwatk na bal Andzrzejkowy
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26 listopad — dzien pracownika socjalnego,

29 listopad — andrzejki w SDS we Wronkach

5 grudnia — obchody dnia osoby niepetnosprawne;j

13 grudnia szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

19 grudnia spotkanie Wigilijne

Informacje wraz ze zdj¢ciami z wyzej wymienionych wydarzen zamieszczone zostaly
na stronie internetowej Domu www.sdswronki.swietajno.pl w zakladce Aktualnosci
oraz na facebook.

Organizowane byly rowniez spotkania imieninowe i urodzinowe dla  uczestnikow.
W ramach tych spotkan przygotowano upominki, czytano wiersze imieninowe, sktadano
zyczenia, dla jubilatow i solenizantéw przygotowano prezentacje multimedialne ich dotyczace,
specjalnie na ten dzien wspolnie przygotowywano stodki poczestunek.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego obejmowal aktywizacje i zachecanie
uczestnikow do rozwijania nowych umiejetnosci, rozwijania zainteresowania sztuka, literatura,
zaangazowania we wlasny rozwoj. Uczestnicy zdobywali, w ramach zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania sztukami plastycznymi, umiejetno$é uzywania i mieszania koloréw, zaré6wno
jezeli chodzi o postugiwanie si¢ kredkami, jak i technikami wodnymi; tworzenia obrazow przy
uzyciu réznych materiatéw: zdjeé i tekstow z czasopism, kawatkdw kory, zasuszonych roslin,
guzikdw, aby tworzy¢ calkiem nowa opowiesé, zasad kompozycji, malowania na réznych
podlozach, np. drewno, papier, krosna malarskie.

VRN EANAXK

d/. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzan — wewngtrzne, zewnetrzne, formy pracy/

Gléownym celem dzialalnosci psychologa byto prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla
uczestnikow oraz ich rodzin i opiekunéw. Realizowane poradnictwo psychologiczne
w SDS we Wronkach miato na celu wsparcie uczestnikéw w ich codziennym funkcjonowaniu,
w tym pomoc w poradzeniu sobie z kryzysami, biezgcymi problemami, diagnoze, ocene stanu
psychicznego i poziomu funkcjonowania umystowego, spotecznego, emocjonalnego i
poznawczego uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wronkach. Pomoca
psychologiczng byli tez objgci cztonkowie rodziny i opiekunowie uczestnikow. Pomoc ta
gléwnie byta ukierunkowana na wsparcie w problemach
i trudnosciach, zjakimi borykali si¢ czlonkowie rodziny i opiekunowie uczestnikow
zwigzanych z niepelnosprawnoscia oraz ujednolicenie prowadzonych odziatywan wobec
uczestnikow 1 wsparcie ich roéwniez w $rodowisku domowym. Dziatalnos¢ psychologa
w 2024 r. obejmowala rowniez konsultowanie wlasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami
z zakresu psychiatrii oraz stala wspoélprace z czlonkami Zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
majaca na celu wsparcie uczestnikéw w realizacji zalozonych celow Indywidualnego Planu
Postepowania Wspierajaco-Aktywizujgcego.

Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci psychologa SDS w 2024 roku:

1.Uczestniczyl w posiedzeniach Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego, w tym dokonywat
diagnozy psychologicznej uczestnikow pod katem oceny efektow postepowania wspierajgco -
aktywizujacego.

2. Na biezgco uzupelnial dokumentacje: zeszyt kontaktéw z rodzing, dziennik zajeé,
indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikéw, dokonywat
wspolnie z cztonkami Zespotu wspierajaco- aktywizujgcego okresowych ocen skutecznosci
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego prowadzonego wobec uczestnikow.
3.Przeprowadzit badania psychologiczne uczestnikom, ktérym uptyngt termin waznosci
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orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci; dokonal diagnozy psychologicznej, w tym min.
narzedziem do pomiaru ilorazu inteligencji osob dorostych (Test WAIS-R PL), kontaktowat
sie zrodzicami i opieckunami uczestnikow w celu przekazania dokumentacji niezbednej
do zlozenia w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci dla 2
uczestnikéw SDS.
4.Udzielat wsparcia w problemach i trudnos$ciach psychologicznych, z jakimi borykali
sie uczestnicy i ich opiekunowie. Wsparcie uczestnikom i ich opiekunom byto udzielane
w charakterze indywidualnych konsultacji psychologicznych. Konsultacje indywidualne
dla uczestnikéw bylo prowadzone w zwigzku z nastepujagcymi problemami: klopoty
w funkcjonowaniu interpersonalnym wramach grup zajeciowych, agresja, zaburzenia
zachowania, trudnosciami w relacjach domowych, trudnosci z konstruktywnym radzeniem
sobie ze stresem, redukcjg napiecia, brakiem lub spadkiem motywacji do pracy, uczestnictwa
w zajeciach terapeutycznych, oceny stanu psychicznego uczestnikdéw, utrzymywania
abstynencji oraz adaptacji w SDS. Poradnictwo psychologiczne bylo realizowane w formie
indywidualnych rozméw z psychologiem w wymiarze ustalonym w indywidualnym planie
postepowania  wspierajaco-aktywizujgcego  oraz ~ wedlug  potrzeb = zglaszanych
przez uczestnikow.
5. Psycholog réwniez w roku 2024 przeprowadzal konsultacje z rodzinami uczestnikéw
w $rodowisku domowym i SDS w zwiazku z potrzeba wystawienia opinii psychologicznej,
ktopotami w funkcjonowaniu uczestnika w domu, naduzywaniem alkoholu, niskg motywacja
do systematycznego uczestnictwa w zajgciach, potrzebe ujednolicenia prowadzonych
oddziatywan terapeutycznych wobec uczestnika rowniez w Srodowisku domowym, wsparcia w
systematycznym przyjmowaniu lekow majgce na celu poprawe funkcjonowania osobistego
uczestnikow.
6. Prowadzil zajecia wspomagajace proces adaptacji nowych uczestnikow.
7. Psycholog w trakcie swoich dziatan i prowadzonych zaje¢ udzielal uczestnikom wsparcia
w zaspakajaniu ich potrzeb oraz rozwigzywaniu probleméw réwniez poprzez prowadzenie
réznorodnych zaje¢ z uczestnikami tj.: zajecia integracyjne; Cwiczenia rewalidacyjne
usprawniajgce prace procesOw poznawczych: mySlenia logicznego, abstrakcyjnego,
przyczynowo- skutkowego, wyobrazni, pamigci krotko- i dlugoterminowej, uwagi, zajecia
ogdlnousprawniajgce, rewalidacyjne gry i zabawy. Prowadzil réwniez indywidualne
i grupowe zajecia z uczestnikami, uwzglgdniajace ich potrzeby spoleczne i psychiczne, w tym:
trening umiejetno$ci spotecznych, interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w ramach
ktorego uczestnicy nabywali i doskonalili umiejetno$¢ nawigzywania kontaktoéw, ksztattowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi i spotecznoscia lokalna, nauce zachowania
si¢ w miejscach publicznych, podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania, asertywnosci,
uczyli si¢  odpowiedzialnosci,  wspolpracy, zasad partnerstwa, umiejetnosci
rozpoznawania i wyrazania stanow emocjonalnych w sposéb spotecznie akceptowany.
Zajecia byly prowadzone w grupach badz indywidualnie ( podzial wynikatl zrodzaju stopnia
niepetnosprawnos$ci i mozliwosci uczestnikéw). Liczba 0séb korzystajaca z zajeé uzalezniona
bylg przede wszystkim od stanu psychofizycznego uczestnikow.
8. Podejmowat dziatania wspomagajgce uczestnikdw w kontaktach z instytucjami i o§rodkami
zdrowia, udzielat im wsparcie w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Zdrowia Psychicznego.
9. Wspolpracowal ze srodowiskiem. Psycholog w SDS, w celu realizacji swoich zadan
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wspoétpracowal z rodzinami uczestnikéw i réznymi instytucjami. Pomagano uczestnikom i ich
opiekunom przy zatatwianiu spraw w urzg¢dach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem
uczestnikow, ustalaniu stopnia niepelnosprawnosci. Uczestnicy i czlonkowie ich rodzin
otrzymali r6wniez pomoc w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych i spolecznych,
budowaniu systemu oparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, jak réwnie w celu
poglebienia diagnozy funkcjonalnej uczestnika i rozumienia patogenezy jego choroby.
W zwigzku z tym wspierano uczestnikéw i ich rodziny w nawigzaniu kontaktu z Osrodkiem
Zdrowia i Poradnig Zdrowia Psychicznego w Olecku. Udzielano pomocy w kontaktach
z lekarzami réznych specjalnosci, w szczegélnosci lekarzem rodzinnym, neurologiem
1 psychiatrg w celu okresowej oceny stanu zdrowia uczestnikéw, wydawaniu potrzebnych
zaswiadczen. Utrzymywano kontakt z rodzinami uczestnikéw poprzez spotkania indywidualne
w SDS oraz rozmowy telefoniczne majace na celu zwickszenie efektywnosci wspodlnie
podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.
10. Wspomagatl dzialania i zadania pozostaltych pracowni, na biezgco wspolpracowat
zterapeutami, m.n. w tworzeniu dokumentacji Uczestnikéw, organizacji imprez
okolicznosciowych i wydarzen kulturalnych.
11. W ramach ksztalcenia wewnetrznego Zespolu wspierajgco- aktywizujacego w roku 2024
zostaly przeprowadzone szkolenia: ,,Skuteczna komunikacja z wykorzystaniem metody
behawioralno-poznawczej-skalowanie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.” Metoda
behawioralno-poznawcza- strategie budowania relacji terapeutyczne;.
e/. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis rozwiazan/
1. Wsparcie ze strony pracownikéw socjalnych z Gops w Swigtajnie — wszyscy
uczestnicy,
Wizyty domowe.
Rozmowy telefoniczne (codzienny kontakt),
Zywno$¢ pozyskana z schroniska dla bezdomnych Purima w Dudkach,
Zapoznanie z regulaminem SDS- 5 os
Wyjazd do Swietajna w zwiazku z wizyta u lekarza rodzinnego, lekarza dentysty
(wszyscy uczestnicy).
Pomoc w pisaniu pism urzedowych, wnioski o wyplate bonu energetycznego
Wyjazd do Olecka , pomoc w sprawach urzedowych w banku- 6 os
9. Pomoc w odebraniu daréw — 24 os
10. Wyjazdy w teren w asyscie psychologa — 6 os
11. Pomoc w wypelnianiu formularzy ( mieszkaniowe, telefoniczne, raty)- 24
12. Pomoc w uzyskaniu informacji z elektrowni- os
13. Pomoc w wypelnianiu dokumentéw o przedluzenie orzeczenia o niepelnosprawnosci-
2 0s
14. Pomoc w napisaniu podania o zasitek okresowy do GOPS-u w Swictajnie
15. Pomoc w napisaniu podania o zasilek celowy do GOPS-u w Swietajnie
16. Pomoc w uzyskaniu informacji z Urzedow — (Wszyscy uczestnicy)
17. Pomoc w zakupie opatu na zime oraz dowdz do miejsca zamieszkania - 5 os
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f/. Realizacja pomocy w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia /opis rozwigzan/

W realizacji pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczefi zdrowotnych odbyto sie 20
wyjazdy wyjazdy do lekarza rodzinnego 1 do apteki. Pomoc w zalatwianiu recept ,
wykupywanie recept— 60 os. Z konsultacji lekarza skorzystato tacznie 40 osoby — $rednio 2
osoby. Udzielono réwniez pomocy przy umawianiu si¢ na wizyty specjalistyczne dla 20 oso6b.
Realizowany byl trening lekowy, ktory polegal na edukacji dotyczacej rozpoznawania
i reagowania na symptomy choroby, korzysci zwigzanych z systematycznym zazywaniem
lekow, koniecznosci czytania ulotek dotgczonych do lekéw, negatywnego wplywu alkoholu na
organizm, skutkéw ubocznych przyjmowania lekéw psychotropowych i innych lekéw, oraz na
aktywnym uczestnictwo we wlasnym leczeniu — na wlasny wniosek lub wniosek opiekuna
prawnego 3 osoby przyjmowaly zapisane przez lekarza specjaliste leki w SDS.

g/. Realizacja niezbgdnej opieki /opis rozwigzan/

Osrodek zapewnial ustugi opiekuncze 1 wspierajace wszystkim uczestnikom. Organizowane
byly miedzy innymi dziatania pomocowe w przeprowadzeniu napraw w domach uczestnikow
samotnie gospodarujagcych. Pozyskana byla Zzywno$¢ osobom nie posiadajgcym stalych
dochodéw i osobom o niskim dochodzie; pozyskane bylo obuwie, posciel i odziez osobom
potrzebujgcy. Sprawowana byla stala opieka podczas dowozu do osrodka, tj. wskazanie
prawidtowego zachowania podczas podrézy: pomoc podczas wsiadania jak i wysiadania z
pojazdu. bezpieczenstwo, wzajemna pomoc, koniecznos¢ kontaktu telefonicznego w przypadku
nieobecnosci lub niespodziewanego diuzszego oczekiwania, Udzielana byla stata pomoc w
przystosowaniu positku do spozycia osobom z uposledzeniem zucia i potykania.

h/. Realizacja terapii ruchowej, w tym zajgcia sportowe, turystyka i rekreacja /opis rozwigzan/

Celem terapii ruchowej byt rozwoéj ruchowy kazdego uczestnika, doskonalenie i utrzymanie
sprawnosci fizycznej, poprawa koordynacji ruchowej, dbatos¢ o prawidlowa postawe ciata,
poprawa wydolnosci fizycznej uczestnikoéw. Dodatkowym zamierzeniem jest rowniez
zapewnienie uczestnikom aktywnego wypoczynku, relaksu i dobrej zabawy, co pozytywnie
wplywa na ich ogoélne samopoczucie. Zajecia w zaleznosci od pory roku prowadzone byty
w sali usprawniania ruchowego, na §wiezym powietrzu, na basenie. Treningi usprawniania
ruchowego prowadzone byly w niewielkich grupach lub indywidualnie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczestnikow. Organizowane byly rowniez wycieczki rowerowe, piesze, podczas
ktérych uczestnicy obserwowali przyrode, ale tez podejmowali aktywnos¢ zwigzang z
grzybobraniem, zbieraniem jagdd, malin i szyszek w pobliskim lesie. Brali takze udziat
w imprezach integracyjnych. Systematycznie prowadzone byly roéwniez pogadanki
o zdrowym stylu zycia i aktywnosci ruchowej jako integralnej czgsci naszej egzystencii.
Zajecia w pracowni usprawniania ruchowego obejmuja ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce.
W ramach wykonywanych ¢wiczen uczestnicy maja do dyspozycji sale gimnastyczng
wyposazong w drabinki gimnastyczne, laski gimnastyczne, pilki rehabilitacyjne, roleksy, pitki
do gier zespotowych, materace, rower stacjonarny, orbitrek, biezni¢, worek bokserski, stot do
tenisa. Uczestnicy majg roéwniez do dyspozycji boisko do gry w pitke nozna, pitke siatkowa
i koszykdwke, stot do pitkarzykow, komplet kul specjalistycznych do boccei, platforme
wibrujgca, lampe solux, rowery zwykte (10 szt.), rowery tréjkolowe (2 szt.) i rower tandem.
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W trakcie prowadzenia éwiczen ogélnousprawniajacych, wzmacniajacych i korekcyjnych za
gtowny cel przyjeto poprawe i utrzymanie stanu psychofizycznego uczestnikow. Cele
szczegbdtowe obejmowaty:

- nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach ¢wiczen koordynacyjnych,
ogolnousprawniajgcych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, réwnowaznych, grach
1 zabawach ruchowych, spacerach,

- roztadownie napig¢¢ psychicznych,

- polepszenie samopoczucia,

- wzrost aktywnosci psychospoleczne;j,

- stymulowanie uczestnikéw w kierunku wzrostu samodzielnosci,

- poglebianie nawyku wiasciwej pielegnacji i higieny, umiej¢tnos¢ kontroli swojego zdrowia,
- ksztaltowanie przez ruch cech charakteru i woli, unormowanie postepowania w grupie,
uaktywnienie, wyrobienie odwagi, hartowanie psychiczne,

- wdrazanie do zdrowego, higienicznego i bezpiecznego zycia oraz czynnego spedzania czasu
wolnego,

- podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci, orientacji w przestrzeni,
wyobrazni, umiej¢tnosci myslenia przyczynowo - skutkowego, przewidywania oraz
podejmowania wlasnej decyzji,

- rozwijanie samodzielnosci w ruchu i zabawie,

- nauka prostych gier i zabaw zespolowych,

- przygotowanie do udzialu w zawodach sportowych organizowanych przez nasz osrodek oraz
inne os$rodki samopomocy.

Lacznie miaty miejsce: 3 wycieczki rowerowych po okolicy, w ktorych uczestniczyto 19 osdb;
38 wycieczki piesze po okolicy, w ktdrych uczestniczylo 366 osob; imprezy rekreacyjno-
ruchowe (zawody, festyny, konkursy, turnieje- w ktorych wzieto udziat 98 osob.

W 2024 roku odbyto si¢ 32 wyjazdow na basen w ktérych uczestniczyto 192.

Od czerwca do pazdziernika prowadzone byly zajecia ,,Nordic Walking Senior” 2024 r. w
ramach wspolpracy Polskim Stowarzyszeniem Nordic Walking. Wyjazd na turniej Boccia 5
spotkan w ktérych facznie wzigto udziat 35 uczestnikéw (Srednio 7 na wyjazd).

W ramach terapii ruchowej uczestnicy korzystali z masazéw z wykorzystaniem maty
masujgcej oraz fotela w celu poprawy samopoczucia i zapobiegania negatywnym skutkom
unieruchomienia poprzez masaz rgk, nog, plecow, karku.

i/. Realizacja wyzywienia /w ramach treningu kulinarnego, zadania wlasnego gminy czy
zakupu goracego positku, w tym calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na
pobyt catodobowy w formie positkow lub produktow zywnosciowych do przygotowania
positkow przez uczestnika/

Uczestnicy uprawnieni do korzystania z positku dofinansowanego w ramach Programu pomocy
panstwa w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i w domu”, spozywali cieply positek
w osrodku. Positek dowozony byt ze stotéwki Szkoty Podstawowej w Swictajnie. Pozostali
uczestnicy spozywali ciepty positek przygotowywany w Domu w ramach treningu kulinarnego.
Uczestnicy przez caly rok otrzymywali paczki zywnosciowe, pozyskane od Stowarzyszenia
Pomocy Blizniemu ,,Purima” w Dudkach. Uczestnicy majg mozliwo$¢ przygotowania $niadania w
SDS.

j/- Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy /podac¢ formy zaje¢, ile 0sob uczestniczylto, z jakim rezultatem/

Odbyto si¢ 139 treningéw technicznych, w ktérych wzigly udzial 922 osoby. Srednia ilo§é



uczestnikéw na treningu to 6 osoby.

Uczestnicy brali udziat w treningu technicznym i umiej¢tnosci organizowania warsztatu pracy
podczas wykonywania brelokow z drewna, wykonywanie ekowikliny wykorzystywanej do
zaje¢ w innych pracowniach, wypalaniu w drewnie, wyplataniu koszy z ekowikliny, szyciu na
maszynie do szycia, rzeZbienia w drewnie, wykonywania makiet pojazdow i domu z materialow
réznych, wykonywania elementéw origami modutowego i sktadanie w rézne przedmioty
(jajko, choinka, dzbanek itp.), a takze w ramach rozwijania hobby tworzenia réznych
kompozycji z drewna.

k/. Transport uczestnikow zaje¢ /jezeli SDS $wiadczy takie ustugi - dowozenie przez SDS,
dojezdzajg samodzielnie/opis/

Uczestnicy SDS byli dowozeni 9-osobowym mikrobusem marki Renault Master NOE 33JC
z miejsca zamieszkania do osrodka. Samochéd jest przystosowany do przewozu osob
niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ na wézku inwalidzkim.

I/. Realizacja wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow /rodzaj podmiotu,
opis realizowanych dziatan i jej efekty/

1. Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej w Swictajnie, Wydminach i Kruklankach — stata
wspotpraca.

2. Nadlesnictwo Olecko — wspotpraca przy organizacji akcji ,,Sprzatanie swiata”, pomoc przy
pracach porzadkowych terenu lesnego bezposrednio przylegajacego do dzialki zajmowanej przez

SDS we Wronkach.

3. Kolo Lowieckie ,,Lesnik” — okazjonalna wspolpraca.

4. Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Oleckiej — propagowanie turystyki aktywnej pieszej
i rowerowej oraz wiedzy o rzece Laznej Strudze ptynacej w poblizu SDS.

5. Stowarzyszenie ,,Wronki” — wspdtpraca obejmujaca popularyzacje wiedzy o miejscu, gdzie
obecnie funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy, a dawniej byla to willa Friedricha Jotzo —
znanego przed Il wojng Swiatowg przedsigbiorcy w powiecie oleckim.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku — uczestnictwo cztonkéw Zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego w konferencji oraz imprezach promujacych postawe aktywizacji 0sob
niepelnosprawnych w dzialania spotecznosci lokalne;j.

7. Komenda Powiatowa Policji w Olecku — stata Wspo%pl aca z dzielnicowym gminy Swietajno.

8. Caritas Polska Diecezji Etckiej — pomoc zywnosciowa.

9. Samodzielny Publiczny Zespdt Zaktadéw Opieki Diugoterminowej w Olecku — wspotpraca
obejmujgca konsultacje specjalistyczna dotyczaca mozliwosci wsparcia niesamodzielnym, osobom
niepetnosprawnym, samotnym, potrzebujacym sprzg¢tu pomocniczego.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Olecku — kontaktowanie si¢ w sprawach uczestnikow SDS.

11. Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu PURMIA — organizacja pozytku publicznego wspierajaca
uczestnikow SDS darowiznami w postaci produktéw z Banku Zywnosci.
12.Stata wspétpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, pomoc w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych, organizowane byly spotkania okolicznosciowe, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw bytowych. Wspétpraca z rodzing i opiekunami uczestnikow wplywata bezposrednio na
poprawe jakosci i skutecznosci $wiadczonych ustug.

13. Polskie Stowarzyszenie Nordic Walking — udzial w projekcie, systematyczne zajecia od
czerwca do pazdziernika.

14. UKS TYTAN GIZYCKO Ogdlnopolska Ligia Bocci
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V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy /prosze poda¢ poziom dochodzenia do standardéw, jezeli SDS nie posiada
standardow/

Realizacja zadan przebiegala prawidtowo. Zesp6t wspierajaco-aktywizujgcy zrealizowat cele i
zadania okreslone w Planie pracy i Kalendarzu imprez i uroczystosci na 2024 r. Cztonkowie
Zespolu wspierajgco-aktywizujacego organizowali réznorodne imprezy okoliczno$ciowe oraz
przedstawienia.

m/. Dane statystyczne
» Srednia frekwencja uczestnikéw na poszczegdlnych treningach/zajeciach:

- treningi /jakie/. ..

trening funkcjonowania w Zyciu codziennym: srednia liczba uczestnikéw — 11
trening nauki higieny: Srednia liczba uczestnikéw — 3

trening kulinarny: srednia liczba uczestnikow — 7

trening umiejetnosci praktycznych: srednia liczba uczestnikow — 7

trening budzetowy: srednia liczba uczestnikow — 7

trening umiejetnosci interpersonaln. i rozwigz. problemdéw: srednia liczba uczestnikow — 13
trening spedzania czasu wolnego: $rednia liczba uczestnikow — 12

trening umiejetnosci komunikacyjnych: srednia liczba uczestnikow — 7

trening umiejetnosci spolecznych: srednia liczba uczestnikow — 5

trening wokalno-muzyczny: srednia liczba uczestnikow — 4

trening techniczny- srednia liczba uczestnikow — 4

trening ruchowy — $rednia liczba uczestnikow- 9

treningi indywidualne z gimnastyki korekcyjnej- 3

- 0goblne usprawnianie ruchowe — $rednia liczba uczestnikéw — 6

- wyjazdy do Olecku na basen: 32 wyjazdow, $rednia liczba uczestnikéw — 6

- wycieczki rowerowe po okolicy: 3, srednia liczba uczestnikow — 6

- krotsze wycieczki piesze po najblizszej okolicy: 38, srednia liczba uczestnikow — 10
- imprezy wlasne rekreacyjno-ruchowe: $rednia liczba uczestnikow — 11

- projekt Nordig Walking- srednio 14 uczestnikow,

- wyjazd na turniej Bocci — $rednio 7 uczestnikow,

- aktywizacja zawodowa

2 uczestnikow podejmowato sezonowe prace w gospodarstwach rolnych, znajdujgcych sie w
poblizu miejsca zamieszkania.. Uczestnicy brali udziat w treningu technicznym i umiejetnosci
organizowania warsztatu pracy podczas wykonywania brelokow z drewna, wypalanie w
drewnie, wykonywanie ekowikliny, wyplataniu koszy, szyciu na maszynie do szycia i
owerloku, rzezbieniu w drewnie, wykonywanie makiet pojazdéw i domu z r6znych materiatéw,
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wykonywanie elementéw origami modutowego i skladnie w rézne przedmioty (jajko, choinki,
dzbanek itp.), a takze w ramach rozwijania hobby tworzenia r6znych kompozycji z drewna.

- terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./

W ramach zaje¢ z socjoterapii odbylo si¢ 21 spotkan w ktérych uczestniczyto 105 osob, srednia
liczba uczestnikow 5 0s6b. Uczestnicy odkrywali w sobie site pozwalajacag na zycie bez lgku 1
uciekanie w zgubne uzaleznienia. Glownym celem zaje¢ bylo budowanie wlasnej wartosci,
rozwigzywania problemow, odkrywanie nowych mozliwosci oraz pozytywne myslenie.
Uczestnicy bardzo chetnie uczestniczyli w zajgciach.

- innych /jakich

» Liczba uczestnikdéw, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem przyczyn odejscia:

- rezygnacja uczestnika 8,

- usamodzielnienie 1

- umieszczenic w placowce catodobowej opieki 1

- przejscie do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ 0

- inne /jakie/ 5 osoby z powodu zmiany miejsca zamieszkania 1, podjgcie pracy 1,
pogorszenie stanu zdrowia 4,

o/. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS /prosze podaé liczbe pracownikéw w podziale na
stanowiska pracy, rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastgpstwo), forme (umowa
o prace, zlecenie, inne /

- kierownik — umowa o prace, czas nieokreslony

- psycholog — umowa -zlecenie, czas okreslony,

- pedagog — umowa o prace, czas okreslony,

- pracownik socjalny —umowa o prace, czas nieokreslony,

- instruktor terapii — 2 umowa o pracg, 2 czas okreslony

- asystent osoby niepelnosprawnej — nie dotyczy

- terapeuta — 2- umOw o pracg, 1 czas nieokreslony, 1 czas okreslony

- starszy terapeuta- 1 czas nieokreslony,

- starszy opiekun — 1 umowa o prace, czas nieokreslony.

- inne specjalistyczne /podac jakie/:

- specjalista bhp — umowa -zlecenie na wykonanie zadan z zakresu bhp i p.poz., czas okreslony,

- specjalista informatyk, Inspektor Ochrony Danych — umowa -zlecenie, czas okreslony,
- sprzatajgca — %: etatu, czas okreslony

- inni pracownicy, niezbedni do prawidlowego funkcjonowania Domu:

- ksiegowa — 1/3 umowa o pracg, czas nieokreslony,

- pomoc administr.- biurowa —3/5umowa o prace, czas nieokreslony,

- kierowca — umowa o pracg, czas nieokreslony,

- robotnik gospodarczy —3/4 umowa o prace, czas nieokreslony.

Liczba o0séb zatrudnionych na umowe o prace: 13, co stanowi 11,18 etatu.



CZESC II. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE,
W TYM W ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym 2024r,
w tym:

Budzet Wojewody — srodki zapisane w rozdziale 85203 - 1.190.366,47z1
Rezerwa celowa — nie dotyczy

Srodki finansowe z gminy/powiatu — nie dotyczy

Srodki finansowe pozyskane z innych zrédet — $rodki z Funduszu Pracy na
Ukrainca- 27.936,00 zl,

> Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego —7.200,00 z}

Y VVYY

OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wronkach realizowane zadania wykonane zostaty
pozytywnie. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat
w szkoleniach i konferencjach obejmujacych miedzy innymi tematy:
1. Trening umiejetnosci spotecznych - 5 pracownikdw.
2. Trening umiejetnosci komunikacyjnych — 3 pracownikdw.
3. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym 1- pracownik
4. Nowe sposoby ¢wiczenia pamigci dla oséb z demencjg, chorobami otepiennymi
Alzheimerem.- 5 pracownikéw
5. Psychologiczne aspekty opieki nad osobami starszymi samotno$¢, depresja, stany
lekowe -jak sobie radzi¢ w tym obszarze.- 5 pracownikdéw
6. HACCP/GMP/GHP w teorii i praktyce w zakladach Zzywienia zbiorowego. -1
pracownik
7. Kurs instruktora terapii — 2 pracownikow.
8. Kurs kadry i ptace. — 1 pracownik.
9. Plastyka Sensoryczna jako nowoczesna metoda pracy z dzie¢mi. — 1 pracownik.
10. Techniki arteterapii w pracy z dorostymi.
11. Zarzadzanie zespotem. 1-pracownik
12. Konferencja — jak zrozumie¢ lepiej swojego uczestnika. — 1 pracownik.
W 2024 r. pozyskane zostaly srodki z Krajowego Funduszu Szkolen . w ramach projektu
odbyly sie 2 szkolenia stacjonarne w placéwee SDS we Wronkach.

Zespét pracowniczy wraz z uczestnikami SDS we Wronkach z sukcesem
przygotowywali r6znorodne wydarzenia integracyjne, sportowe i kulturalne, np. wlaczenie si¢
w ogolnopolska akcje narodowego czytania, rozszerzenie wspotpracy z sofectwami gminy
Swietajno i Gminnym Osrodkiem Pomocy w Wydminach i Kruklankach oraz organizacjami
pozarzagdowymi Caritas Diecezji Elckiej, Stowarzyszeniem Wronki, Nadlesnictwem Olecko,
Polskie Stowarzyszenie Nordinc Walking. Pracownicy wraz z uczestnikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy wspdlnie budowali pozytywny wizerunek osrodka i budowali pozytywne
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relacje z mieszkaficami gmin Swietajno, Wydminy i Kruklanki.
W roku 2024 roku podjete zostaly dziatania do pozyskania funduszy z PEFRON na zakup

nowego mikrobusu do przewozu uczestnikow SDS we Wronkach e T
KIERCWNIK
$rodowiskowego Domu Samopomocy
we Wronkach
me. mban
mgr Anna Omilian

Podpis i pieczatka kierownika/dyrektora SDS

GLOWNY KSIEGOWY

mgr MafgWirseta Rvnkiowcs



